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Cartadel CEO

Este ano presentamos la primera Memoria de Sostenibilidad de Onivia elaborada siguiendo los estandares GRI 2021, un paso decisivo que refleja nuestro
compromiso con la transparencia, la responsabilidad y la creacion de valor sostenible. En Onivia trabajamos para que la conectividad sea un elemento de
progreso al alcance de todos. Nuestra red abierta y neutral permite que empresas y operadores impulsen la digitalizacion en sus territorios, contribuyendo a una
sociedad mas cohesionada y competitiva. Creemos firmemente que la tecnologia genera valor cuando se pone al servicio de las personas, las acompana y facilita
su desarrollo. Por eso seguimos avanzando, de forma responsable y constante, para reducir brechas y ampliar oportunidades.

2025 ha sido un aio para consolidar esta vision con avances tangibles con impacto dentro y fuera de la compania. Hemos completado nuestro primer inventario
de emisiones GEl, iniciando el proceso de validacion SBTi y avanzado en el Plan de Transicion hacia Net Zero.

En materia de buen gobierno, hemos reforzado el modelo de gobernanza ESG con la creacion del espacio de Seguimiento de compromisos ESG semanal, en
el que participo personalmente junto con diferentes equipos de la compania que trabajan con un unico propdosito, hacer de Onivia una empresa mas
comprometida cada dia con las personas, el medio ambiente y las mejores politicas de gobierno.

También hemos obtenido la certificacion ISO 27001 en materia de Ciberseguridad y actualizado nuestras politicas anticorrupcién y de gestion de riesgos, asi
como implantado el Plan de Continuidad de Negocio (BCP) para garantizar la resiliencia de nuestras infraestructuras y la continuidad de nuestros
servicios frente a desastres naturales.

Nuestro compromiso con las personas se ha visto reforzado con la entrada de nuestra nueva Directora de People & Culture impulsando un plan integral de largo
plazo centrado en las personas, con foco en el desarrollo de planes de formacion ad hoc, politicas de conciliacion real, asi como impulsar un modelo integral de
bienestar que cuida de la salud fisica, mental y emocional de nuestro equipo. Ademas, hemos aprobado la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusién, que
consolida un entorno profesional mas justo, diverso y accesible.

También hemos estado mas cerca que nunca de la sociedad. Mas del 70% del equipo participd en la jornada de voluntariado en el Comedor Social Santa Maria
Josefa, realizamos una accion solidaria con la Fundacion Aladina y, por primera vez, impulsamos un proyecto tecnolégico de acompanamiento a personas
mayores a través de IA y senales wifi. Una iniciativa galardonada por su impacto potencial y que esperamos desarrollar junto a la Fundacion Grandes Amigos.
En paralelo, seguimos extendiendo la conectividad alli donde mas se necesita, estamos presentes en municipios rurales contribuyendo de forma directa a cerrar la
brecha digital territorial. A través de nuestra infraestructura, ayudamos a habilitar servicios publicos y privados digitales y de proximidad reforzando la cohesién
territorial y hemos impulsado soluciones orientadas al tejido empresarial local que permiten a las PYMES acceder a una red de fibra robusta, fiable y con soporte
especializado, favoreciendo su digitalizacion, competitividad y crecimiento sostenible.

Nada de esto seria posible sin la confianza de nuestros accionistas, clientes, proveedores y, especialmente, sin el compromiso del equipo de Onivia. A todos ellos
les agradezco su dedicacion y su conviccion de que la sostenibilidad no es un requisito, sino un camino que define quiénes somos.

Miramos hacia 2026 con determinacion. Seguiremos impulsando la innovacion responsable, reforzando nuestra resiliencia operativa y avanzando en la
transformacion sostenible del sector de las telecomunicaciones.

Gracias por acompafarnos en este camino.

José Antonio Vazquez
Consejero Delegado de Onivia




+  Resumen del 2025

emisiones GEl iniciando la validacion SBTi.
Definimos el Plan de Transicién Net Zero. Com promiso

Seguimos trabajando para mejorar nuestro Ambiental
impacto sobre el planeta, con nuevas politicas
como la de biodiversidad.

o Nos hemos cambiado de oficinas a unas mas sostenibles y respetuosas
con el medioambiente. Estan pensadas para fomentar el bienestar y el
trabajo en equipo.

W

Cultura Yy o Hemos lanzado nuestro plan Onivia Experience, pensado para fomentar
Personas el bienestar, la salud y el crecimiento de las personas de Onivia.
0 Recibimos el Premio Shared Value de la Fundacion
Macquarie por un programa de apoyo a personas mayores
junto a la Fundacién Grandes Amigos.

Conseguimos la paridad en el comité de direccion de Onivia.

Estamos en el Top 10 de las mejores empresas del sector TIC para

_ _ _ B trabajar en Espana, segun Great Place to Work®. 5] Somos
0 Seguimos activando nuestro voluntariado, este afio hemos J P 9 ET

estado apoyando al Comedor social Santa Maria Josefa y a TECH 2025
la Fundacion Aladina.

o Conectamos el mundo educativo y profesional a través de la
orientacion con una visita a Onivia de un centro educativo.

o Identificamos los temas materiales con nuestros grupos de interés y
realizamos la memoria ESG segun el estandar GRI 2021.

Mejoramos en la calidad de datos ESG segun principios GRI.
Creamos espacio de Seguimiento de compromisos ESG.
Nuestro score GRESB en 2025 ha sido 95/100.

Nos hemos certificado en la ISO 27001.

La resiliencia de nuestra infraestructura se ha visto fortalecida con la
puesta en marcha del Plan de Continuidad del Negocio.

Gobernanza
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Somos el primer
operador neutral e
iIndependiente de
fibra mayorista en
Espana

Je Somos neutrales

Somos un operador puramente
mayorista especializados en la red de
fibra que es nuestro principal activo.

\IJ'

--~ Somos independientes

Ofrecemos nuestra red en modelo
abierto por igual a todos los
operadores y empresas que se
quieran conectar.

Fomentamos el uso compartido de
Infraestructuras fisicas existentes y el despliegue
eficiente de nuevas infraestructuras en
condiciones equitativas y razonables para el
acceso. Estamos comprometidos con el impacto
soclal de nuestras soluciones como motor de
crecimiento

Aumentamos la eficiencia de las redes garantizando la
sostenibilidad con la comparticion de infraestructuras.

Facilitamos la competencia en el mercado con un acceso
igualitario a la fibra y apoyo a la diferenciacidon minorista.

Innovamos con modelos de negocio diferentes (soluciones
flexibles y escalables) y a través de la evolucion tecnoldgica.
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Mision

Facilitamos el crecimiento de nuestros
clientes a través de una infraestructura de
FTTH solida y competitiva proporcionada
por un equipo de personas integras y
expertas que se adaptan al cliente y sus
necesidades.

Vision

Ponemos al alcance de
nuestros clientes las
herramientas, el equipo y la
actitud necesarios para
transformar su potencial en
crecimiento.

Valores

Centrados en las personas
Abiertos

Mejora continua
Resolutivos

Nuestra historia

2019

Nace Onivia con la adquisicion de
940.000 accesos FTTH en ciudades de
gran tamano

2021 o

Primeros operadores conectados a la
red y a nuestra plataforma

Adquisicion de una red rural de 1,1
millones de hogares en mas de 1.000
poblaciones de menos de 20.000
habitantes

2023
Lanzamiento de nuestro plan nacional

de despliegue, ampliando la cobertura
FTTH en 500.000 hogares

2025
Lanzamiento de Fibra X, la nueva
generacion de ultrarrapida

2020

Lanzamiento de nuestra marca
comercial “Onivia” y nuestro primer
producto “Integra” para grandes y
medianos operadores

2022
Lanzamiento de “Impulsa”
producto disenado para

operadores regionales y Ampliacion

locales en expansion de nuestra
. red hasta

Nuevo servicio movil mas 3.600.000

acuerdo de cobertura nacional

_ hogares
en convergencia

2024
Adquisicion de una red urbana de 6 millones
de hogares en 12 provincias
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Somos Onivia

Nuestra cadena de valor

| Clientes
Operadores nacionales y regionales de telecomunicaciones que
utilizan los servicios bitstream.

] Empleados

Miembros del equipo en todas las unidades de negocio y ubicaciones.

| Proveedores y socios
Vendedores y socios de infraestructura involucrados en la prestacion
del servicio.

| Reguladores y autoridades publicas
Reguladores de telecomunicaciones nacionales y regionales,
autoridades de competencia y otros organismos gubernamentales.

] Inversores y socios financieros
Accionistas, prestamistas y otros proveedores de capital.

] Comunidades y sociedad
Comunidades locales donde opera la empresa, ONGs y sociedad civil
en general.

COMUNIDADES Y
SOCIEDAD

EMPLEADOS
CLIENTES

INVERSORES Y
SOCIOS
INANCIEROS

PROVEEDORES Y
SOCIOS

GULADORES
AUTORIDADES
PUBLICAS
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Profesionales
32 Profesionales

+9 Personas contratadas
durante el ultimo ano

Sociedades

3 Sociedades principales
que conforman Onivia:

PENTACOM INVESTMENTS
SPAIN OPCO SL

UCLES INFRACO, S.L.U.
SOTA INVESTMENTS (SPAIN)
OPCO, S.L.U.

Formamos parte de...

DigitalES, aoTEec,

Feceminte, ACUTELAN, FTTH
Council, tmforum, ASOTEM,

ASLAN

Accionistas

3 Inversores con un fuerte
compromiso con la sostenibilidad

40% Q2R 20%
40%

Clientes y Partners

107 Operadores clientes de
Onivia

8 Partners con los que
trabajamos

Nuestra organizacion

P
——
2A4Aa

CEO: Jose Antonio Vazquez

People&Culture Director
Patricia Diaz

Governance & Corporate Comms Director
Iciar Martinez

Chief Financial Officer
Celma Pires

Chief Information Officer
Isabel Enriquez

Chief Technology Officer
Jorge Méndez

Chief Commercial Officer
Pedro Fernandez Hernandez
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El modelo de negocio

Nuestra propuesta

En Onivia, facilitamos el crecimiento de los operadores y democratizamos el acceso a la
fibra optica de alta calidad con el fin de aumentar la eficiencia de las redes garantizando la
sostenibilidad con la comparticion de infraestructuras. Queremos facilitar la competencia en
el mercado (acceso igualitario a la fibra y apoyo a la diferenciacion minorista). Innovamos
con modelos de negocio diferentes (soluciones flexibles y escalables) y a traves de la
evolucion tecnologica.

Nuestros clientes son operadores de

telecomunicaciones y empresas de otros sectores que
quieren ofrecer servicios telco.

&" Nos apoyamos en alianzas con instituciones publicas y
éf i proveedores tecnologicos lideres para expandir nuestra
= ME\red y garantizar un servicio eficiente y de calidad.

Nuestro objetivo a largo plazo es liderar la transformacion del
panorama de la fibra optica en Espana extendiendo la conectividad

avanzada a todos los hogares y empresas.
Nos expandimos en toda la cadena de valor telco, proporcionando nuevos servicios e
Incrementando nuestra propuesta de valor.
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Nuestros serviclos
estan pensados para
aportar valor y
democratizar el
acceso a la fibra
optica de alta calidad

Fibra FLEX surge como una solucion mayorista
alineada con la evolucion estructural del uso de la
conectividad y con un modelo de red mas eficiente y
responsable. El servicio permite activar o desactivar
la conexidn de fibra en funcidn de las necesidades
reales del cliente final, evitando desconexiones
técnicas e intervenciones fisicas innecesarias.

Ademas de la flexibilidad, impulsa un modelo de
conectividad mas eficiente, adaptable y orientado al
diseno inteligente de servicios. Una red moderna que
acompana un crecimiento mas sostenible del
ecosistema digital.

Encender, apagaoar...
asi de sencillo.

Fibra Estacional FLEX, el nuevo
servicio de Onivia: mas control
para tus clientes, mas valor
para tu negocio.

ON cuando lo necesitan. OFF cuando no.

ONIVIA-

Fibra X ofrece conectividad de nueva
generacion con velocidades de hasta 3,
5 0 10 Gbps simétricos, adaptadas a las
necesidades reales de cada entorno y
perfil de cliente.

Una solucion disenada para que los
operadores diferencien su oferta con
velocidades ultrarrapidas, alto
rendimiento y cero complicaciones
técnicas.

Fibra X

eXpande {u velocidod, tu
capacidad... y fu negocio
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Onivia en la prensa

EMPRESAS TECHNOL 0GICAS

Onivia desembarca en los servicios moviles

gracias a una alianza con Vodafone

IEXACEE DEE CAaSTILLN gnavincasdilhe Madedd 22 KoV, HZE

ED e Ceiyis: EXFAHTI0N

- iitel\qa shie i 2andipin de 4.9 millanes de hogares da lgred defibreadoiridea

|_n|;||

Onivia podra dar servicios mayoristas de midvil sobre la red de Vodafone y eleva
su huella de fibra de 10,2 & 18 millones de hogares.

Onivia, lz mayor epemadare mayorsta espanola de nedes de fibre ophca gue sea
Iindeperdiente 8e las telecos PrembunFiber 2= un poco mas grande, pero extd
controfeds por Masorange-. ha dado un salto estatéaico en 2u actividad sl
desembarcarn, ademas. coma provesdor meyonsta de red mavil

Paguete completo

Este avance permifirs que las empresas de telcomunicacones que akguilan tas
redies de filva aptica de Onbvia puedan prestar, sdemds, senvicios de
tefecomunicaciones mdvlles & loa dlentes finales, ofrecienda paguetes
sonvergentas de fijo v mdwil. Bl nuevd amisto de sctividad de Onivla, gue extd
chngeds por José Antonko Vdzquez Blanco, =& faciite gracias 8 un acwerdy
comercial mayorista gue Onivia ha firmado con Vodafone Espafia, ta operadora
que estd contralada al 100% por el gripo financieno britanico Fegona, segln
2efalan 8 EXPANSION fusntes conacedaras del proceso. Fuentes da Onivia y da
Vodafone dectingron realizar comenianos.

europapress

Jorge Méndez, CTO de Onivia, gana el
premio CTO of the Year Awards 2025

Madrid, 19 de sepltembre de 2025

La prestigiesa publicacién internacional Mobile Europe ha reconocido a
Jarge Méndez, CTO de Onivia, con el galarddn CTO of the Year en los CTO

Awards 2075 en la categoria Trailblazer.

Este premio distingue a los directores de tecnologla que lideran con

vision, desafian el statu quo del sector v abren nuevas vias de creacion de

la conectividad tradiclonal.

Empresas

Onivia y Nae impulsan el debate sobre la resistencia de

las redes ante crisis y desastres naturales

Expertos del sector de las telecomunicaciones reclaman un marco sistémico para la resiliencia de las Infraestructuras digitales

CIVIA
1l Foro #WholesaleSpain

hm'ﬂmmu

Por Redacclén Caplial

00000

EL I Foro #WholesaleSpain, crganizado por Onna, operador mayorista neutro e independiente de fibra en
£spana, en colaboracion con Nae, consultora tecnologica especializada en telecomunicaciones y transformacion
digital, reunio en Madrid a expertos del sector para analizar como retorzar la capacidad del ecosistema para
resistir y recuperarse ante apagones, ciberataques o desastres naturales.

Bao el utulo ‘Resitiencia y future en las infraestructuras digitales’, participaron Alfonso Juan Alvarez Vitlamarin
{CED, Cellnex Spain), Santiago Hernandez Onis {Managing Director iron Mountain Data Centers Spain) y Pedro
Abad (CED, Asteo Red Meutral, en una mesa moderada par Joaguin Guerrero (Director; Mask

INSTALADOR

de TELECOMUNICACIONES 5MART SOLUTIONS

L

FENITEL NOTIGIAS DE EMPRESA CITAS DE INTERES TEMA TECNICO QUE HAY DE NUEVD EDICION IMPRESA c

Fibra X

hasta 3, 5y 10 Gbps

- T

DESTACADAS =

ONIVIA lanza Fibra X, la nueva generacion de
conectividad ultrarrapida

Goclubre, 3025 by LINNSS

Onivia, operador mayorista de fibra neutro & independiente; anunciz el lanzamiento de Fibra X, su nuevo senvicio mayorsta de
conectividad basado en tecnologia XGS-PON, que Heva la conectividad ultrarrapida al ‘siguiente nivel Con velocidades
simetricas de hasta 3Gbps. 5Gbps ¥ 10Gbps, Onivia s= cenvierte en &l primer operador mayorista del pais en ofrecer esta
tecnologia a operadores de telecomunicaciones y empresas.

Lo esmerineisiad Lirarrapid s ohe Dl e csnl dEpomibhe e OpErSEOr R EMpETESas a0 12 provincis padr Cerod de S i kanes o
CrEL W MGG TFTTHE

BES 4 ESPECTAL

Onivia aterriza la conexion
ultrarrapida en la pyme
espariola para una conectividad
de ultima generacion

El operador mayorista de fibra brinda a operadores de telecomunicaciones la
tecnologia mis puntera, solo accesible hasta ahora para grandes corporaciones,
con el objetivo de que ninglin negocio quede atrds de |a transformacion digital
El lanzanmiento de Fibra X, disponible ya en 12 provinclas y mis de cinco
millones de hogares ¥ negocios, supone un hite para la democratizacion de la
miejor conectividad en Espaiia.

Mas informacion:

. VTt IEACION O |2y PuTiies sSsichak Bl e pEncievlE
GLtu | ks 8] IV ITHE S P0G

" 3 Murcia
— Diario

ACTHALIDAD ~ EMPRESAS

[YESANT NOYS ALLY
José Antonio Vazquéz (Onivia): "La Region
de Murcia tiene una posicion privilegiada
en cuanto a redes”

El OEO del operador de talecomunicaciones ha grotagonizads el decimotercer encuentro infarmativo de fos
Dezayunos de Mumia Digro, en2l cual hg desoranado los oimisntas de s sriprasa y ha 2nalizade 4 situacion dela
conectyidad en Espafia v 13 Regidn, a5 como sU paps! como miatar ecopomica 'y social
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COm prOm |SO y Desde su fundacion, Onivia ha integrado la sostenibilidad y la

gestion ESG como parte esencial de su ADN corporativo,

EStrateg Ia ESG Impulsado por sus accionistas y orientado a conciliar el
crecimiento empresarial con objetivos responsables. Este
compromiso trasciende el cumplimiento normativo, buscando
adoptar las mejores practicas del mercado y posicionarse como
un actor relevante en el sector de telecomunicaciones.

El Plan Estratéegico ESG 2024-2027,

establece tres pilares fundamentales: o . . .
P Este plan se operacionaliza a nivel de politicas ESG mediante

una serie de documentos formalizados que definen los
1 Cumplimiento normativo en todos los compromisos, la visiéon y los mecanismos de seguimiento de
ambitos r_e,gulatorlos, mcluyendo’ la Onivia en materia de sostenibilidad. Entre ellos destaca el Risk
preparacion para la CSRD y estandares _
europeos (ESRS). Management Framework Policy (RMFP), aprobado por el
Consejo, que establece principios esenciales como
anticorrupcion, ciberseguridad, derechos humanos o codigo

2 Fortalecimiento de politicas ESG y ético. Estas politicas son de obligado cumplimiento para
objetivos internos, alineados con los ODS y empleados, clientes y proveedores y comunican la posicion ESG
las expectativas de los grupos de interés. de la compania a inversores y otros grupos de interes,

garantizando coherencia y transparencia en todas las
operaciones.

respaldado por el Net Zero Board Paper,

3 Compromiso Net Zero 2050,

que define la hoja de ruta para la El compromiso de Onivia se refleja en la alta calificacion
de_scgrbonizac_:ién y la validacion futura de obtenida en la evaluacion GRESB, que reconoce la solidez de las
objetivos SBTI. politicas, procesos y desempefio ESG frente a estandares

internacionales.
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Onivia internaliza en 2024
la responsabilidad de ESG,
lo que marca un punto de
inflexion en la gestion de la
sostenibilidad y acelera el
despliegue de la estrategia
ESG con acciones
concretas dentro y fuera de
la compania.

La internalizacion de las responsabilidades ESG ha permitido involucrar al personal
de la compania en el Plan Estratégico ESG, lo que ha retornado en un mejor
desempeno de los KPlIs ligados a los temas materiales.

Se han realizado acciones relacionadas con el ESG en practicamente todas las
areas de la compania, designando responsables para ello. Se ha trabajado
practicamente con toda la cadena de valor, involucrandola en una o mas acciones.

Este hecho también se ha visto reflejado por ejemplo en:

* Reuniones semanales de Seguimiento de compromisos ESG, con participacion
del CEO y las Direcciones clave, para seguimiento del plan y toma de decisiones.

* Integracion del ESG en las actas y documentacion del Consejo de
Administracion, garantizando transparencia y rendicion de cuentas.

o Refuerzo del Compliance penal y actualizacion anual del RMFP para incorporar
nuevas exigencias regulatorias y mejores practicas.

Durante 2025, Onivia ha completado su primer inventario de emisiones GEl, iniciado
el proceso de validacion SBTi y avanzado en la definicion del Plan de Transicion Net
Zero. Paralelamente, se han mejorado los procesos de recopilacion y aseguramiento
de datos ESG, en linea con los principios del GRI (precision, comparabilidad,
oportunidad), y se trabaja en la integracion de controles internos y auditoria futura.
Este capitulo refleja como Onivia articula su modelo de sostenibilidad, alineado con
GRI y en transicion hacia CSRD, consolidando su compromiso con la innovacion
responsable y la creacion de valor sostenible.



Para la elaboracion del presente informe, se ha seguido el enfoque establecido por
‘W P rOceSO d e el estandar GRI para la identificacion y priorizacion de los temas materiales. Este

proceso se ha disenado con el objetivo de reflejar los impactos significativos de la

|d e ntlfl CaC| c’) n d e IOS organizacion en la economia, el medioambiente y la sociedad, asi como las
] expectativas de los grupos de interés de Onivia.
temas materiales

La metodologia aplicada incluye las siguientes etapas: recopilacion de informacion
interna y externa, analisis de impactos, consulta a partes interesadas y validacion

de los resultados por la direccion.
Cambio climatico y energia

g Biodiversidad

Economia circular y gestion de
residuos electronicos Matriz de materialidad

Cambio climatico y energia

—_—

A Talento, diversidad e inclusion o » _
1% i\ Economia circular y gestion de residuos
{? electronicos

Digitalizacion @

. . . . Biodiversidad
Accion y compromiso social

Digitalizacion

Talento, Diversidad e Inclusion

Etica, transparencia y %
cumplimiento normativo Accion y compromiso social

Etica, transparencia y cumplimiento

Ciberseguridad _
normativo

Resiliencia Operativa Ciberseguridad

2
3
4
5
6
4
8
)

Impactos ESG Grupos de Interés —

Resiliencia operativa
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Impactos ESG Internos —

=
(o)}
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Elaboracion del Informe de
Sostenibilidad bajo los
Estandares GRI.

Involucrando a los equipos de
Onivia y a los grupos de
interés para definir lo que
realmente importa.

En la consulta de las partes interesadas se siguio una metodologia colaborativa y
estructurada. En primer lugar, se identificaron los posibles temas ESG y se realizo
el mapeo de los grupos de interés. Posteriormente, en sesion grupal, se analizaron
los impactos y los proyectos en curso utilizando la metodologia Manual Thinking.
Finalmente, se priorizaron los temas mediante la construccion de la Matriz de
Materialidad, equilibrando las prioridades de Onivia con las de los grupos de
interés.
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En el marco del plan ESG,
Onivia se compromete
con los Objetivos de
desarrollo sostenible

(ODS)

1

SALUD

Y BIENESTAR Onivia Experience,
nuestro programa
para fomentar el
bienestar y la salud
de nuestros
empleados.

EDUCACION
DE CALIDAD

Conexion Natural
Onivia, nuestro
compromiso con el
medioambiente y la
biodiversidad.

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Cerrar la brecha
digital como
palanca
indispensable para
tener un acceso a la
educacion de
calidad.

Nacer y crecer como red neutra, con el fin
de compartir la infraestructura y reducir el
impacto ambiental. Pensando en servicios
Innovadores que hacen un uso responsable
del consumo energético, como Fibra flex.
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GGobemanza ESG

Nuestra estructura organizativa esta disefada para impulsar el Plan Estratégico

ESG desde el area legal de la compania y garantizar la adopcion de mejores

practicas. Este modelo se sustenta en una gobernanza robusta, que incluye:

 Consejo de Administracion: organo maximo de supervision, que incorpora en
sus ordenes del dia un punto especifico para revisar y aprobar asuntos ESG.

o Comité de Sostenibilidad: subcomité del Consejo, integrado por representantes
de todos los accionistas, el CEO y diversas areas de la compania. Sus funciones
abarcan:

(i) garantizar la alineacion de estrategias y objetivos ESG con las metas
corporativas,

(ii) revisar la efectividad de politicas y practicas,

(iii) establecer objetivos estratégicos, KPl y metas, monitorizando su
cumplimiento.

Se reune trimestralmente y eleva sus acuerdos al Consejo.

e Seguimiento de compromisos ESG: responsable de la implementacion del Plan
Interno ESG y del seguimiento operativo. Reporta directamente al Comité de
Sostenibilidad y celebra reuniones semanales con el CEO, CFO y lideres clave.

« Comité Tech: aborda entre otros temas la Ciberseguridad y el plan de
continuidad del negocio, reforzando la resiliencia corporativa.




*We

Onivia. Memoria de sostenibilidad. 2025 | 3.4 Gobernanza ESG

N
(@)

GGobemanza ESG

El CEO participa activamente en la agenda ESG, a peticion expresa del accionista, reforzando
la relevancia estratégica del tema. El Legal Counsel coordina aspectos regulatorios y de
compliance, asegurando la coherencia normativa. Ademas, Onivia cuenta con el apoyo de
WSP Global, consultora independiente de reconocido prestigio, para monitorizar y trabajar
sobre sobre el objetivo Net Zero.

Politicas y Mecanismos de Control

La gobernanza ESG se articula mediante politicas aprobadas por el Consejo, entre ellas el
Risk Management Framework, que incluye anticorrupciéon, derechos humanos,
ciberseguridad y codigo de conducta, politicas especificas en biodiversidad, diversidad e
inclusion, y relacion con stakeholders (adoptadas en 2025)

Supervision y Transparencia

Los drganos de gobierno supervisan la implementacion del ESG mediante:

* Informes periddicos del Seguimiento de compromisos ESG.

* Evaluacion continua de riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico y la
regulacion.

Este modelo garantiza que la sostenibilidad no sea un elemento accesorio, sino un

componente central de la estrategia corporativa y la toma de decisiones.
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4.1 Cambio climatico y energia

4.2 Economia circular y gestion de residuos
electronicos

4.3 Biodiversidad
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28
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Conexion natural
Onivia

En Onivia, la proteccion del entorno es parte esencial de nuestra estrategia de negocio. Bajo la
iniciativa Conexion Natural Onivia, integramos acciones de sostenibilidad ambiental enfocadas en
combatir el cambio climatico, fomentar la economia circular y proteger la biodiversidad. Trabajamos
para reducir nuestra huella de carbono mediante infraestructuras energéticamente eficientes y una
gestion responsable de recursos y residuos, cuidando del medio ambiente mientras optimizamos
nuestros servicios.

Durante 2025 hemos consolidado los pilares de nuestra gestion ambiental, con hitos clave en
cambio climatico, energia, economia circular, gestion del residuo electronico y biodiversidad.
Esta actuacion se enmarca en nuestro £SG Frameworky en la hoja de ruta definida en el Net Zero
Board Paper, que orienta a Onivia hacia una operacion alineada con los principales estandares y
expectativas del sector.

\

|
Conexion
Natural

Cambio climatico vy
energia

Economia circular y
gestion de residuos
electronicos

Biodiversidad
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Cambio climatico y
energia

La estrategia de Onivia frente al cambio climatico y la gestion de la energia se
fortalecio notablemente en 2025. Como punto de partida, completamos nuestro

‘primer inventario de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl)

abarcando los anos 2023 y 2024, incluyendo las redes de Pentacom y Uclés. Este
ejercicio de medicion nos ha permitido establecer una linea base solida de nuestra
huella de carbono.

Los resultados evidenciaron que la huella de carbono total de 2024 fue de 21.644
tCO,e, confirmando que la practica totalidad de nuestras emisiones se concentra
en el Scope 3.

En 2025 consolidamos y reforzamos este ejercicio mediante un proceso de
rebaseline y mejora metodoldgica, ampliando el alcance del calculo de Scope 3.
Como resultado de esta actualizacion, la huella total consolidada para 2025
asciende a 28.616 tCO.e.

Este incremento responde principalmente a una mejora en la metodologia y
actualizacion de factores de emision. Mas del 99% de nuestras emisiones continuan
siendo indirectas, lo que confirma que nuestro mayor impacto climatico se situa en
la cadena de valor y orienta claramente nuestras prioridades de reduccion.

Nuestro compromiso climatico

Inventario GEI consolidado
2023-2025

Proceso de adhesion
formal a STBiI iniciado.

|dentificacion del Scope 3
como foco prioritario de
reduccion

Ruta preliminar hacia

NET ZERO 2050

“Consolidamos nuestra linea base climatica y activamos una hoja de ruta de
reduccion alineada con SBTi y el objetivo global de 1,5°C.”
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Calculo de la Huella
de Carbono

Emisiones GEI (tCO.e)

Alcance 1 33 61 34
Alcance 2(market-based) 0,72 0,69 3,38
Alcance 3 21.091 21.583 28.579
Total 21.125 21.644 28.616

El calculo de la huella de carbono se ha realizado de acuerdo con la metodologia del Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),
considerando los alcances 1, 2 (enfoque market-based) y 3. Las emisiones se expresan en toneladas de CO, equivalente (tCO,e) e
incluyen las principales categorias relevantes para la actividad de la organizacion.

Las emisiones de 2024 incluyen un efecto extraordinario asociado a la adquisicion de activos de red de terceros, contabilizados
en Alcance 3 — Bienes de Capital, lo que incrementa puntualmente la huella reportada ese ano.

En 2025, Onivia ha reforzado el inventario de emisiones mediante un proceso de actualizacion metodoloégica (rebaseline) y
ampliacion del alcance del Scope 3, consolidando asi el calculo de la huella de carbono de la compainia.
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Energia y agua

En 2024 y 2025 se consolido el perimetro de reporte energético, integrando el consumo eléctrico de
nuevas unidades operativas junto al de oficinas. Esta ampliacion del alcance permite ofrecer una vision

mas completa y representativa del desempeno energético de la organizacion. Como resultado, el
consumo total de energia evoluciona de la siguiente manera:

Consumo total
De Energia (kWh)

5.208 kWh

2023

424.337 kWh

2024

1.144.023 KWh

2025

de la intensidad energética de las operaciones.

I Este incremento responde principalmente a la ampliacion del perimetro de calculo y no a un aumento proporcional

Agua

Durante el periodo analizado, el consumo total de agua ha sido
de 1241 m3

El incremento registrado en 2025 responde a la incorporacion
de nuevas unidades operativas dentro del perimetro de
reporte, ampliando significativamente la base de consumo
considerada.

Descripcion Medida

Agua captada por fuente m3 0 0
Agua vertida por destino m3 57 1241
Consumo total de Agua m3 57 1241
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Oficinas sostenibles: ) (e (e

LEED Orce BREEAM BREEAM

espacios eficientes,
accesibles y
responsables

En Onivia, entendemos que la sostenibilidad también comienza por el entorno de
trabajo. Nuestras oficinas estan ubicadas en el Edificio Atica XIX (Edificio 1), en el
Parque Empresarial Atica de Pozuelo de Alarcon (Madrid), un complejo con
certificacion internacional LEED Gold, que avala un diseno eficiente y respetuoso
con el medioambiente. Ademas, cuenta con certificaciones BREEAM en niveles
“Muy Bueno” y “Bueno”, que destacan su desempeno en eficiencia energética,
gestion de residuos y confort interior.

En 2025, continuamos mejorando la eficiencia energética. Nuestra oficina cuenta
con iluminaciéon LED de bajo consumo.

z/% Posee medidas sostenibles en é%% Esta integrado en un entorno

climatizacion, materiales, ajardinado y con transporte

iluminacion y acceso. sostenible a menos de 5 minutos
Edificio con eficiencia a pie.

energética, diseo
responsable y calidad
ambiental interior.
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Fomentando una
cultura ambiental
desde dentro

Nuestro compromiso con la sostenibilidad también se refleja en gestos cotidianos que realizamos como equipo. Por eso, promovemos una
cultura ambiental activa entre nuestras personas, basada en la concienciacion, la responsabilidad compartida y el compromiso con el entorno.
Durante 2025 hemos seguido reforzando pequenas acciones con gran impacto: en nuestras oficinas hemos instalado contenedores
diferenciados para facilitar la separacion selectiva de residuos (papel, envases y organica), y hemos colocado sefnalética visible que recuerda
gestos sencillos como apagar las luces o cerrar las ventanas al salir. Estas pautas forman parte de una rutina responsable que reduce el
consumo energetico y mejora el comportamiento ambiental diario.

Asimismo, nuestras sedes estan disenadas para facilitar una movilidad mas sostenible. Contamos con aparcamiento para bicicletas y acceso
inmediato al transporte publico —con lineas de autobus y metro ligero a menos de cinco minutos a pie—, lo que permite a nuestros equipos
desplazarse de forma mas eficiente y con menor huella de carbono. Ademas, promovemos el uso compartido de vehiculos entre companeros
como alternativa consciente al transporte individual.

También gestionamos de forma adecuada los residuos especiales, como pilas y pequeinos aparatos electrénicos, y desarrollamos
campanas internas de concienciacion que refuerzan el uso eficiente de los recursos en el dia a dia.

Como parte de nuestro compromiso ambiental, en 2025 hemos iniciado la evaluaciéon para unirnos al Pacto Mundial de Naciones Unidas,
alineando nuestra vision con los principios de sostenibilidad global y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

“Los pequenos cambios son poderosos”
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Economia circular y
gestion de residuos
electronicos

Este 2025 se ha reforzado nuestro enfoque en economia circular con el objetivo de reducir los residuos
electronicos y maximizar la vida util de los equipos. Se ha avanzado en la evaluacion del ciclo de vida del
equipamiento de red y se ha priorizado la redistribucion o actualizacion de equipos antes de su reemplazo. En
paralelo, se han desarrollado indicadores ESG especificos para economia circular, sentando las bases para
un seguimiento anual de residuos y reutilizacion, y se integraron por primera vez KPIs de economia circular en el
marco ESG, con el apoyo de especialistas externos.

También se han distribuido ordenadores y teléfonos moviles a empleados y routers a clientes —estos ultimos bajo
un modelo en el que el equipo queda en posesion del cliente, aunque Onivia trabaja para implantar procesos de
logistica inversa a futuro.

Como parte del compromiso sectorial, Onivia se adhirié al Protocolo TELCO CAT, un acuerdo de colaboracion
entre la Generalitat de Catalunya y los operadores de telecomunicaciones para establecer un marco estable
que impulse la mejora de la conectividad en el territorio catalan.

Protocolo TELCO CAT, un acuerdo sectorial impulsado por la
Generalitat de Catalunya para fomentar un despliegue de redes
mas sostenible, coordinado y respetuoso con el entorno."

Ciclo de vida de
los equipos

electronicos en

Trabajamos para reducir el impacto

asociado al ciclo de vida de nuestra

red, priorizando la reutilizacion y la
recuperacion de equipos.
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Biodiversidad

1 Politica de Biodiversidad
aprobada en 2025

Analisis de huella territorial:
zonas rurales, ecosistemas
sensibles

Identificar las areas geograficas y
ambientales mas sensibles

Incorporacion de criterios
ambientales en planificacion

oa o N

La proteccion de la biodiversidad se incorpord de forma explicita a la gestion
ambiental de Onivia en 2025, reconociendo la importancia de preservar el
entorno natural en nuestras operaciones de despliegue de red. En junio
aprobamos nuestra primera Politica de Biodiversidad, que establece
principios y directrices para evitar, minimizar y compensar (cuando fuese
necesario) el impacto de nuestras actividades en ecosistemas sensibles.
Como primer paso practico, realizamos un analisis de huella territorial para
mapear los municipios donde operamos, incluyendo aquellas zonas rurales y
localidades de menos de 1.000 habitantes.

Este estudio nos permitio identificar las areas geograficas y ambientales
mas sensibles dentro de nuestra huella, de modo que podamos priorizar la
precaucion en el despliegue y mantenimiento de la red en dichos
entornos. En la planificacion de nuevas infraestructuras ahora se consideran
criterios ambientales, evitando en lo posible trazados por zonas protegidas o
de alto valor ecoldgico y estableciendo medidas de control ambiental durante
las obras.
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Biodiversidad
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El 99% de nuestras Unidades
Inmobiliarias no solapan con zonas
naturales

o Natura 2000 (2.400 UUII | 0,02% total)

o Reserva natural (1.900 UUII | 0,02% total)
o Parque natural (74k UUII | 0,87% total)
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Nuestro compromiso con las
personas

En el ambito social, nuestro compromiso esta con las personas: con quienes formamos parte de Onivia y
con todas aquellas a las que podemos acompanar a traves de nuestros servicios y acciones de
voluntariado.

En un sector tan exigente como el tecnoldgico, crear un entorno donde las personas se sientan
escuchadas y respaldadas es un reto diario. En Onivia trabajamos cada ano para impulsar el desarrollo
profesional mediante formacion a medida y para promover el bienestar con nuestro plan Onivia
Experience, que abarca salud fisica, emocional y mental, asi como la calidad de las relaciones internas.
Este esfuerzo ha sido reconocido nuevamente por Great Place to Work, que nos ha galardonado como
Best Workplaces Tech 2025. Ademas, hemos avanzado en la creacion de politicas y procesos centrados
en las personas, apoyados por la incorporacion de nuestra Directora de People & Cultura. Este ano hemos
publicado politicas clave de equidad, diversidad e inclusion, asi como la de desconexion digital.

Nuestro compromiso social sigue firme: hemos colaborado con voluntariado y soluciones tecnologicas
para apoyar a diversas comunidades.

En el ambito de la digitalizacion, 2025 ha sido un ano de grandes avances: la implantacion de la plataforma
Factorial para empleados, la evolucion de NEXo para nuestros clientes y la continuidad de nuestro
proposito de conectar pueblos con menor densidad de poblacion, ofreciendo igualdad de oportunidades.

Accion y
compromiso social

Talento, diversidad
e Inclusion

Digitalizacion
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Cuidamos de
guienes hacen
posible conectar a
la Sociedad

Creemos que el bienestar de las personas es el origen
del impacto positivo. Nuestro compromiso se concreta
en un modelo integral de bienestar y desarrollo que
equilibra salud, propdsito y crecimiento.

Para ello, contamos con un Plan Estratégico de Personas, estructurado en

pilares que impulsan:

 La atracciony retencion del talento, con un paguete competitivo de
beneficios y una cultura positiva.

 Laformaciony desarrollo continuo, incluyendo programas de liderazgo,
formacion técnica e idiomas.

 La diversidad e inclusion, con politicas que fomentan la igualdad de
oportunidades y la integracion intergeneracional.

* El bienestar integral, con iniciativas de salud fisica, mental y emocional.

 Latecnologia aplicada a RRHH, que permite procesos mas agiles,
digitales y eficientes.

 La evaluaciony reconocimiento, asegurando un feedback continuo y
transparente.
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Equidad, diversidad
e Inclusion

Diversidad e inclusion, conciliacion
real, integracion y talento joven.
Estos principios, refuerzan una
cultura abierta, flexible e inclusiva
gue pone a las personas en el centro
del desarrollo de Onivia.

En 2025, Onivia ha puesto en marcha un Plan de Formacion ad hoc orientado
a fortalecer las competencias clave del equipo y acompanar el crecimiento
profesional. Este plan incluye la identificacion de talento con alto potencial,
programas de desarrollo de liderazgo, formacion en inglés y modulos de
competencias técnicas y de compliance. En paralelo, trabajamos en un plan de
retencion del talento que impulsa la colaboracion entre generaciones y
promueve la incorporacion de talento joven.

En 2025, se ha aprobado la Politica de Diversidad, equidad e inclusion (DEI),

gue consolida el compromiso con un entorno laboral ético, equitativo y libre

de discriminacion. La politica establece los principios que guian nuestra

cultura organizativa y refuerza los pilares de nuestro modelo ESG:

* |gualdad de oportunidades, eliminando barreras en el acceso, la promocion
y la formacion.

* No discriminacion, mediante sistemas de seguimiento anénimos,
accesibilidad universal y formacion continua en sesgos inconscientes.

» Diversidad y representacion, impulsando la participacion de mujeres,
personas con discapacidad y perfiles sénior en el sector tecnoldgico.

 Entorno inclusivo, con programas de mentoring intergeneracional,
adaptacion de horarios y lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones.

« Compromiso con la comunidad, colaborando con entidades educativas y
sociales para promover la inclusion digital y profesional de grupos
vulnerables.

Esta politica aplica a todo el ecosistema de Onivia —empleados, proveedores,
socios y clientes— y se revisa peridodicamente para garantizar su adecuacion
al contexto normativo y a la estrategia de sostenibilidad de la compania.
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Formacion

De media se han impartido 16,6h de formaciéon por empleado. El plan
de formacion de Onivia tiene algunos bloques de obligado
cumplimiento y otros que se realizan a medida de cada empleado.

Las formaciones obligatorias son las de compliance (2h),
ciberseguridad (9h), prueba de nivel en idiomas y algunas
competencias segun el rol. El desarrollo de conocimientos técnicos
se trabaja con programas de formacion a medida.

En 2025 hemos disenado el programa Onivia Grows Up. Un
programa de Desarollo & Cultura para toda la compania con 45
horas de formacion que se impartiran a lo largo del 2026. Entre otros
asuntos se trabajaran temas como el modelo de liderazgo, el trabajo
en equipo o los valores de compania.

Lista de formaciones impartidas

* Formacion acoso laboral

 Formacién compliance

« Formacion en desconexion digital

* Formacion DEI en onboarding (en prevision)
* Formacion en Ciberseguridad

 Formacion de idiomas

Desarrollamos iniciativas y encuentros que fortalecen nuestra cultura
cercana y colaborativa. A través de sesiones de formacion conjunta,
actividades de team building y momentos compartidos, fomentamos la
cohesion, la motivacion y el sentido de pertenencia.

Estas experiencias refuerzan nuestros valores y nos ayudan a crecer
como equipo, conectando mas alla del dia a dia.
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Beneficios y
conciliacion

Onivia entra en el Top 10 del Ranking Best Workplaces en Tecnologia como
una de las mejores empresas del sector TIC para trabajar en Espana, segun
Great Place to Work®.

Este reconocimiento es especial porque nace de algo muy simple y muy
valioso: la confianza y la experiencia real de las personas que forman Onivia.
En un sector tan exigente como el tecnologico, construir un entorno donde las
personas se sienten escuchadas, acompafnadas y protagonistas del
crecimiento, la innovacion y la excelencia es un reto diario. Y este resultado
demuestra que vamos por el camino correcto.

Fomentamos las relaciones internas y una cultura de compania solida. ——

Nuestras oficinas son espacios abiertos disenados para el dialogo y la
colaboracion, con areas dedicadas al trabajo en equipo y a la comparticion,
como nuestro corner de intercambio de libros. Celebramos los logros
individuales y colectivos, asi como los cumpleanos, porque creemos en
reconocer Yy disfrutar juntos cada exito. Ademas, organizamos encuentros de
team building para reforzar la cohesion y los lazos entre todo el equipo.
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Beneficios y conciliacion

Flexibilidad y conciliacion

Teletrabajo flexible: lunes y viernes en remoto.
Bolsa adicional de 10 dias al ano para gestiones o
conciliacion personal (max. 2/mes).

25 dias de vacaciones + dia de cumpleanos + 24 y
31 de diciembre.

Posibilidad de adaptacion horaria en casos
especiales.

Permisos especiales segun convenio

Bienestar fisico, mental y emocional

Oficina con mejoras a nivel de ergonomia

Fruta fresca disponible

Protocolo de desconexion digital, comunicado via
email y factorial, con formacion a toda la plantilla.
Previstas formaciones en neuroliderazgo.

Beneficios econdmicos y sociales

o Cobertura de salud Sanitas para toda la plantilla y
familiares directos

« Parking para todos los empleados

* Plan de retribucion flexible (comida, guarderia,
transporte, formacion)

e Seguro de ahorro a la jubilacion (noviembre 2025)

“Trabajamos para ofrecer el maximo
bienestar y equilibrio a nuestro equipo.”

ETII o4
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Accion y Compromiso Social

I “Conectar tambien significa cuidar.

En Onivia impulsamos iniciativas que generan impacto real en las personas y en la comunidad.”

Comedor Social Santa Maria Josefa

Mas del 70% del equipo de Onivia participé en una jornada de voluntariado para apoyar al
Comedor Social Santa Maria Josefa, que ofrece comida diaria a mas de 400 personas y
reparte alimentos a 250 familias de Madrid.

Durante toda una manana, los equipos de Onivia se organizaron para:

e Impulsar un mercadillo solidario con mas de 300 articulos donados.

« Clasificar y almacenar mas de 200 kg de alimentos.

* Preparar raciones de empanada casera para el comedor.

Cena Benéfica Fundacion AVA 2025

La Fundacion AVA es una entidad dedicada a mejorar la calidad de vida de ninos con trastornos
neurologicos y de sus familias. Participamos en la Cena Benéfica AVA 2025, cuyo objetivo era
recaudar fondos para financiar terapias, programas de apoyo y recursos especializados para estos
menores.

Nuestra contribucion se suma al compromiso de Onivia con la inclusion, la igualdad de
oportunidades y el apoyo a colectivos vulnerables.

Donacién de mobiliario por la DANA
En el marco del traslado de una de nuestras oficinas, hemos donado equipamiento de oficinas a un
centro educativo afectado por la Dana.

ONIVIA-

Beneliea

2025
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Accion y Compromiso Social

Connected to care (proyecto tecnologico)

Onivia esta desarrollando una iniciativa orientada a mejorar la calidad de vida de las personas mayores
que viven de forma independiente. A través de las senales wifi presentes en el hogar y patrones de uso
inferidos con inteligencia artificial, el proyecto habilita soluciones que contribuyen a reforzar la
seguridad, el bienestar, la autonomia y la conexion social de las personas mayores.

En 2025, se puso en marcha un proyecto piloto en colaboraciéon con la Fundacion Grandes Amigos,
organizacion especializada en acompanamiento a personas mayores. Esta iniciativa ha sido reconocida
con el Macquarie Shared Value Award de la Fundacién Macquarie Group por su perspectiva de
valor compartido y su enfoque de crear soluciones empresariales a problemas sociales.

@ MACQUARIE

GRANDES
AMIGO

PORLINA MEIET TIGNA

Al ERADISMO NI SOLEEAL

Empresas que inspiran

Por segundo ano consecutivo hemos colaborado con la Fundacion Bertelsmanny
DigitalES, dentro de la iniciativa Empresas que Inspiran, cuyo proposito es conectar
el mundo educativo y profesional a través de la orientacion. En esta ocasion, abrimos

nuestras puertas para explicar como se gestiona una red real, compartir conocimiento

y acercarla desde dentro.
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Accion y Compromiso Social

En colaboracion con la Fundacion Aladina se llevo a
cabo la iniciativa solidaria "200 Deseos de luz"

para llevar ilusion y esperanza a los nifos y
adolescentes acompanados por la Fundacion.

Onivia puso en marcha su primera iniciativa solidaria junto a la Fundacion
Aladina, movilizando a sus empleados para reunir 200 libros infantiles
destinados a niflos y adolescentes con cancer.

Durante varias semanas, el equipo participdé donando libros relacionados
con el universo de Aladdin, que se entregaron junto a una lampara magica
como simbolo de un deseo de luz y esperanza por cada historia compartida.

La iniciativa incluyé un momento

colaborativo de montaje de los kits

solidarios y culminé con la entrega A] ad]n (l
oficial en la Fundacion Aladina, l FUNDACION o
reforzando el compromiso de Onivia o’

con las personas y con una conexion
que va mas alla de la tecnologia.




e Digitalizacion

La digitalizacion es uno de los temas Onivia nacio como una compania digital por diseno, sin sistemas legacy que
transformar, lo que nos ha permitido integrar la digitalizacion desde el origen como

materiales identificados por Onivia, y motor de eficiencia y agilidad. Este ADN se traduce en la evolucion continua de las

un eje clave para garantizar la plataformas que utilizan nuestros clientes y proveedores, asi como en la mejora
eficiencia operativa, la seguridad de constante de nuestros procesos internos.

la informacion y la calidad del Apostamos por la innovacion no solo en nuestras soluciones de conectividad, sino
servicio. también en la digitalizacion de los procesos corporativos, especialmente en el

ambito de Personas.

En 2025 avanzamos en la implantacion de herramientas digitales que permiten una
gestion mas agil, eficiente y transparente, favoreciendo una mejor experiencia para
nuestros equipos y una mayor capacidad de adaptacion a nuevas necesidades.

Ademas, todos nuestros servicios operativos se apoyan en infraestructura cloud, lo
que optimiza el uso de recursos, reduce la necesidad de hardware fisico y facilita
la escalabilidad, contribuyendo a una gestion mas eficiente y sostenible de la
organizacion

Onivia. Memoria de sostenibilidad. 2025 | 5.3 Digitalizacion
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Ve Digitalizacion

Digitalizacion interna de RRHH y procesos Conectividad para servicios esenciales

corporativos « Estamos presentes en 838 poblaciones rurales de menos de

 Migracion de los principales procesos de Personas a la 20.000 habitantes contribuyendo a cerrar la brecha digital
plataforma Factorial. territorial.

« Onboarding 100% digital y automatizacion de seleccion. » Contribuimos con nuestra infraestructura a habilitar servicios

publicos digitales, reforzando la cohesion territorial y el acceso
a derechos basicos.

 Ayudamos a las PYMES con Fibra Empresas, una solucion
FTTH orientada al entorno profesional y disenada para entregar
un servicio robusto, fiable y con soporte especializado.

» (Gestion de gastos y documentacion integrada en Factorial.
* Firma electronica implementada con Signaturit.
* [mplantacion de SAP

Allanzas con instituciones

» Colaboracion con las administraciones publicas en programas regionales de revitalizacion rural.

 Formamos parte del Consejo Asesor de Transformacion Digital cuyo objetivo es ayudar a la Comunidad de Madrid a convertirse en una
region europea referente en trasformacion digital al servicio del ciudadano y el crecimiento economico poniendo a su disposicion su
experiencia, independencia y colaboracion en el desarrollo del programa de transformacion digital.

Onivia. Memoria de sostenibilidad. 2025 | 5.3 Digitalizacion
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Nuestra responsabilidad como

servicio esencial y critico

Los acontecimientos de 2025 han puesto de manifiesto la importancia de garantizar la
resiliencia de nuestras infraestructuras.

Esto no se limita a contar con un soélido plan de continuidad de negocio, sino que implica
la colaboracion entre administraciones y empresas para asegurar que existen los medios,
las regulaciones y las capacidades necesarias para responder ante situaciones de
excepcionalidad.

En Onivia trabajamos para generar un impacto positivo, alineados con nuestro codigo
ético, actuando con transparencia y cumpliendo la normativa vigente.

Nuestro compromiso es minimizar cualquier impacto negativo y compensarlo con
acciones que generen valor. En este sentido, en 2025 aprobamos nuestra Politica de
Biodiversidad, integrando criterios ambientales en la gestion de riesgos y en el despliegue
de infraestructuras criticas, reforzando asi nuestra resiliencia y responsabilidad con el
entorno.

Etica, transparencia y
cumplimiento normativo

Ciberseguridad

Resiliencia Operativa
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Etica, transparencia
y cumplimiento
normativo

Las politicas aprobadas por el Consejo de
administracion son:

+ Caodigo ético

¢+ Politica antisoborno y anticorrupcion

+ Politica antifraude

+ Politica de cumplimiento penal

¢ Politica ESG

¢ Politica de derechos humanos

¢ Politica de proteccion de datos

¢ Politica de ciberseguridad

¢ Politica de igualdad, diversidad e inclusion.
¢ Politica de participacion de grupos de interes.
¢+ Politica de desconexion digital

¢ Politica de biodiversidad

¢ Politica de conciliacion laboral

¢ Politica de compras

Onivia dispone de un canal de denuncia
[https://onivia.factorial.es/complaints] y de un proceso
asociado.

La ética, la transparencia y el cumplimiento normativo son temas materiales de gran
importancia para nosotros y para nuestros grupos de interés. Por ese motivo, los
empleados y los proveedores de la compania se suscriben al Risk Management
Framework (RFM), como marco estructurado para identificar, evaluar, gestionar y
monitorizar riesgos. Su objetivo es proporcionar consistencia y transparencia en la gestion
de riesgos, garantizando que se manejen de manera sistematica y alineada con los
objetivos estratégicos y regulatorios. Se realiza una actualizacion anual del RFM.

Comunicacion y formacion en compromisos y politicas

Todas las politicas se comunican a los empleados por medios digitales para que puedan
ser suscritas. Los principales proveedores de Onivia tienen la obligacion legal de firmar el
RFM. En Onivia damos una gran importancia a la sensibilizacion y formacion de la plantilla
en materia de ética, cumplimiento normativo y conducta. En 2025 cabe destacar la
formacion en compliance que ha realizado todo el equipo de Onivia. También se han
realizado auditorias de ciberseguridad asociadas a la obtencion de la ISO 27001.

La politica de ESG, asi como el plan estratégico de la compania ha sido comunicado y
trabajado con las personas de la compainia.

Mecanismos de auditoria interna y PRL

Se han logrado dos avances significativos: la implementacion de reconocimientos medicos
externalizados a través de Eurocontrol, garantizando la salud y seguridad del personal y la
implementacion de un sistema digital de Control de Accesos (CAE) que exige que
cualquier empresa o persona que quiera acceder a nuestras instalaciones se registre
previamente y acredite el cumplimiento de los requisitos de PRL, reforzando asi la
seguridad y el control normativo.

L Onivia ha sido puntuada por GRESB en 2025 con un Score de 95/100

N
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Ciberseguridad

La ciberseguridad constituye un eje estratégico para la
compafia y para nuestros grupos de interés. Dado que
la comparticion de red e infraestructura forma parte de
nuestro modelo de negocio, hemos obtenido la
certificacion ISO 27001, que garantiza la proteccion de
los datos y la seguridad de la informacion en todas
nuestras operaciones.

Contamos con una Politica de Ciberseguridad que
deben suscribir tanto proveedores como clientes,
asegurando el cumplimiento de estandares
internacionales y la gestion responsable de la
informacion.

Ademas, nuestros empleados reciben formacion
continua en materia de seguridad digital y son sometidos
a auditorias periodicas, reforzando la cultura corporativa
de proteccion frente a riesgos tecnoldgicos. Este
compromiso se integra en nuestra estrategia ESG y
responde a los principios de transparencia y confianza
con todos los grupos de interés.
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Resiliencia
Operativa

Vemos la resiliencia operativa
como un mandato estrategico
para asegurar la continuidad
operativa ante amenazas
como apagones, ciberataques
o catastrofes naturales.

La resiliencia real se construye en red, con comparticién, rutas

alternativas, modelos de cooperacion y una gobernanza comun que permita actuar
de manera coordinada. Para Onivia, este debate es clave porque la resiliencia ya
no es solo un reto técnico, la seguridad determina la confianza del ecosistema y el
futuro de la depende de servicios capaces de adaptarse a cada contexto sin
perder eficiencia ni estabilidad.

Durante este ano hemos participado en debates sectoriales como TELCOM25
organizado por FENITEL o nuestro propio Foro #WholesaleSpain en el que
tratamos estos temas de la seguridad y la resiliencia de las redes como elemento
estratégico para el pais.

En el ambito operativo, durante 2025 se ha implantado el Plan de Continuidad de
Negocio, un proyecto orientado a analizar los procesos criticos de toda la
compania, evaluar los riesgos asociados y definir las estrategias necesarias para
garantizar la continuidad operativa ante escenarios de contingencia. El plan se ha
elaborado siguiendo mejores practicas internacionales y el marco regulatorio
aplicable. Este hito asegura la resiliencia y la prestacion continuada de los servicios
esenciales de la organizacion. Asimismo, se ha reforzado el soporte a clientes
mediante la ampliacion de horarios en el Centro de Operaciones de Red (NOC).

Hitos 2025

Participacion en Foros
sectoriales sobre resiliencia
de las infraestructuras
digitales

Mejoras en el NOC en los
Business Continuity Plan ambitos de disponibilidad y
accesibilidad
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KPIs 2025

INDICADOR UNIT 2023 2024 2025
Scope 1 GHG emissions t CO2 33 61 34
Scope 2 GHG emissions t CO2 0.72 0.69 3,38
Scope 3 GHG emissions t CO2 21,091 21,583 28,579
Total GHG emissions TCO 2 21,125 21,644 28,616

E Total energy consumption K WH 5,208 424,337 1,144,023
% % renewable energy consumption % 0.58 0.62 0
<Et Total Water consumption M3 91 57 1,241
CED Total water withdrawals & source M3 0 0 0
= Total water discharged & source M3 91 57 1,241
TONNES OF
Hazardous waste & radioactive waste WQSI:E/ 0 0 0
Non-hazardous waste ToxxgiEOF 10,965 12,900 20,64
Investigations relating to environmental compliance incidents N° 0 0 0

* Los KPI's descritos se obtienen de la suma de los datos de los siguientes vehiculos que conforman Onivia: PENTACOM

INVESTMENTS SPAIN OPCO S.L., UCLES INFRACO, S.L.y SOTA INVESTMENTS (SPAIN) OPCO, S.L.U.

** Nota metodoldgica: Revisién de Scope 3 y emisiones totales 2024 por rebaseline y ampliacion del perimetro eléctrico

(inclusion de BUs SOTA).
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KPIs 2025

(S) —~

INDICADOR UNIT 2023 2024 2025
Unadjusted gender pay gap % 30.67 22.79 19
Total n° of board members N° 7 7 7 o
m
N° of women board members N° 3 2 2 ‘g
\Was the entity involved in the manufacture or selling of controversial weapons (landmines v Z
IN N N N »
and cluster bombs)? :5
Rate of accidents employees N° 0 0 0 —
O
Fatalities of employees N° 0 0 0 JU>
Recordable injuries employees N° 0 0 0 con
@)
Violations of UN Global Compact principles and Organisation for Economic Cooperation and Ne 0 0 0 >
Development (OECD) Guidelines for Multinational Enterprises ~
Incidents of discrimination N° 0 0 0

* Los KPI's descritos se obtienen de la suma de los datos de los siguientes vehiculos que conforman Onivia: PENTACOM

INVESTMENTS SPAIN OPCO S.L., UCLES INFRACO, S.L.y SOTA INVESTMENTS (SPAIN) OPCO, S.L.U.
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KPIs 2025

INDICADOR UNIT 2023 2024 2025
Anti bribery & anticorruption YN Y Y Y
Anti competitive practice policy Y/N Y Y Y
Code of ethics Y/N Y Y Y
Conflict of Interest Policy Y/N Y Y Y
Environmental Policy Y/N N N Y
< Fraud & money laundering policy Y/N Y Y Y
%I Human Rights policy Y/N Y Y Y
E Modern slavery policy and procedure Y/N Y Y Y
O Health & Safety Policy YIN
© Whistle-blower channel / policy / procedure Y/N
Data & Cybersecurity policy Y/N Y Y Y
Anti-bribery and corruption incidents N° 0 0 0
Number of all cyber security and/or data breaches N° 0 0 0
Number of reportable breaches in cyber security and/or data privacy N° 0 0 0
Disclosure of ESG information Y/N N Y Y

* Los KPI's descritos se obtienen de la suma de los datos de los siguientes vehiculos que conforman Onivia: PENTACOM
INVESTMENTS SPAIN OPCO S.L., UCLES INFRACO, S.L.y SOTA INVESTMENTS (SPAIN) OPCO, S.L.U.

(G)






GRI 2: Contenidos Generales 2021

Estandar GRI Contenido Ubicacion, respuesta directa u omision

Contenidos generales

GRI 2: CONTENIDOS Laorganizaciény sus practicas de presentacion de informes
GENERALES 2021

2-1 Detalles organizacionales Capitulo 2.2 Organizacion corporativa y stakeholders

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes  Grupo Onivia: PENTACOM INVESTMENTS SPAIN OPCO S.L. | UCLES INFRACO
de sostenibilidad S.L.U. | SOTA INVESTMENTS (SPAIN) OPCO, S.L.U.

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de Periodo: 2025. Frecuencia anual. Punto de contacto: Directora de Gobierno y

contacto Comunicacion corporativa
2-4 Actualizacion de la informacion Frecuencia anual
2-5 Verificacion externa No

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones Capitulo 02. Conoce a Onivia
comerciales
2-7 Datos cuantitativos clave sobre la plantilla Capitulo 02. Conoce a Onivia. Pagina 9

2-8 Trabajadores que no son empleados No aplica | No disponible | Incompleta



GRI 2: Contenidos Generales 2021

Estandar GRI Contenido Ubicacidn, respuesta directa u omision
Contenidos generales
GRI 2: CONTENIDOS Gobernanza

GENERALES 2021

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

La compaiiia cuenta con un Consejo de Administracion como maximo érgano de
gobierno y con un Comité Ejecutivo de Direccion responsable de la gestion diaria 'y
de la implementacion de las decisiones del Consejo

2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de
gobierno

Los miembros del Consejo de Administracion son designados conforme a los
acuerdos societarios y a la normativa aplicable, atendiendo a criterios de idoneidad
y experiencia.

2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno

El Consejo de Administracion cuenta con una presidencia que coordina su
funcionamiento y dirige sus trabajos.

2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la
supervision de la gestion de los impactos

El Consejo de Administracion supervisa la gestion de los impactos y riesgos,
incluidos los riesgos ESG, y revisa periodicamente el Risk Management
Framework.

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los
impactos

La gestion operativa de los impactos esta delegada en el COMEX, con escalado al
Consejo de Administracion cuando procede.

2-14 Funcion del maximo organo de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

El Consejo de Administracion supervisa los marcos y politicas que sustentan la
informacion de sostenibilidad de la compania.

2-15 Conflictos de interés

La compania dispone de politicas y procedimientos para la identificacion,
declaracion y gestion de los conflictos de interés, con mecanismos de escalado al
Consejo de Administracion.

2-16 Comunicacion de inquietudes sobre conducta
ética

La compania cuenta con un canal de denuncias y un procedimiento de
whistleblowing que permite comunicar inquietudes sobre conducta ética de forma
confidencial y, si se desea, anonima.
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GRI 2: Contenidos Generales 2021

Estandar GRI Contenido Ubicacidn, respuesta directa u omision
Contenidos generales
GRI 2: CONTENIDOS Gobernanza

GENERALES 2021

2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de
gobierno

El Consejo de Administracion cuenta de forma conjunta con conocimientos y
experiencia en gestion empresarial, finanzas, infraestructuras, regulacion y
gobierno corporativo.

2-18 Evaluacion del desempeno del maximo érgano de
gobierno

No aplica | No disponible | Incompleta

2-19 Politicas de remuneracion

La politica de remuneracion de la alta direccion y del Consejo se rige por los
acuerdos societarios y la normativa aplicable.

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

No aplica | No disponible | Incompleta

2-21 Ratio de compensacion total anual

No aplica | No disponible | Incompleta

Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

La compania integra la sostenibilidad y la gestion de riesgos ESG en su estrategia y
en su modelo de gestion, bajo la supervision del Consejo de Administracion.

2-23 Compromisos y politicas

6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo
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GRI 2: Contenidos Generales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Contenidos generales

GRI 2: CONTENIDOS
GENERALES 2021

Estrategia, politicas y practicas

2-24 Incorporacion de los compromisos Yy politicas

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

2-28 Afiliacion a asociaciones

Capitulo 02. Conoce a Onivia

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de
interés

Capitulo 3.2 Metodologia de identificacion de temas materiales.

2-30 Convenios de negociacion colectiva

No aplica | No disponible | Incompleta
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido Ubicacién, respuesta directa u omision

Contenidos generales

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales  Capitulo 2.2 Metodologia de identificacion de temas materiales.

3-2 Lista de temas materiales Capitulo 2.2 Metodologia de identificacion de temas materiales.

Tras el analisis de materialidad realizado conforme a GRI 3, la organizacién determind que los impactos relacionados con el desempefio econémico (GRI 201) y la presencia en el mercado (GRI 202) no son
materiales, dado que no generan impactos significativos en los grupos de interés ni en el entorno econémico local en comparacién con otros temas priorizados.



GRI 3: Temas materiales 2021

v t Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Temas ambientales

Cambio climatico y energia

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 4.1 Cambio climatico y energia
MATERIALES 2021

GRI 302: ENERGIA 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion Anexo 1 Tabla KPls

2016

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

No aplica | No disponible | Incompleta

302-3 Intensidad energética

No aplica | No disponible | Incompleta

302-4 Reduccion del consumo energético

No aplica | No disponible | Incompleta

302-5 Reduccion de los requerimientos energeticos
de productos y servicios

No aplica | No disponible | Incompleta

GRI 305: EMISIONES
2016

58

305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Anexo 1 Tabla KPIs

305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia
(alcance 2)

Anexo 1 Tabla KPIs

305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Anexo 1 Tabla KPIs

305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

No aplica | No disponible | Incompleta
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Temas ambientales

Cambio climatico y energia

GRI 305: EMISIONES
2016

305-5 Reduccioén de las emisiones de GE

No aplica | No disponible | Incompleta

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de
ozono (SAQO)

No aplica | No disponible | Incompleta

305-7 Oxidos de nitrogeno (NOXx), 6xidos de azufre
(SOx) y otras emisiones significativas al aire

No aplica | No disponible | Incompleta
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Temas ambientales

Economia circular y gestion de residuos.

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Capitulo 4.2 Economia circular y gestion de residuos electronico

GRI 306: RESIDUOS
2020

306-1 Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos

Capitulo 4.2 Economia circular y gestion de residuos electronico

306-2 Gestion de impactos significativos relacionados
con los residuos

Capitulo 4.2 Economia circular y gestion de residuos electronico

306-3 Residuos generados

Anexo 1 Tabla KPls

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

No aplica | No disponible | Incompleta

306-5 Residuos destinados a eliminacion

No aplica | No disponible | Incompleta

Biodiversidad

GRI 401:
Biodiversidad

401-1 hasta 401-8

Capitulo 4.3 Biodiversidad




GRI 3: Temas materiales 2021

v t Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Temas sociales

Talento, Diversidad e inclusion.

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Capitulo 5.1 Talento, diversidad e inclusion

GRI 401 - EMPLEO

401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacion
de personal

Capitulo 2.2 Organizacion corportaiva y stakeholders

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales

No aplica | No disponible | Incompleta

401-3 Permiso parental

Capitulo 5.1 Talento, diversidad e inclusion

GRI 403: SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 2018

61

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo

Capitulo 5.1 Talento, diversidad e inclusion

403-2 ldentificacidon de peligros, evaluacion de riesgos
e investigacion de incidentes

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Seguro medico sanitario para empleades y familiares y reconocimiento médico
anual voluntario para los empleados.
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacion, respuesta directa u omision

Temas sociales

GRI 403: SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 2018

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo

5.1 Talento, diversidad e inclusion

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

5.1 Talento, diversidad e inclusion

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

5.1 Talento, diversidad e inclusion

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la
salud y la seguridad en el trabajo directamente
vinculados a través de las relaciones comerciales

No aplica | No disponible | Incompleta

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo

No aplica | No disponible | Incompleta

403-9 Lesiones por accidente laboral

No aplica | No disponible | Incompleta

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

No aplica | No disponible | Incompleta

GRI 404: FORMACION
Y EDUCACION 2016

404-1 Promedio de horas de formacién al ano por
empleado

Capitulo 5.1 Talento, diversidad e inclusion

404-2 Programas para desarrollar las competencias de
los empleados y programas de ayuda a la transicion

Capitulo 5.1 Talento, diversidad e inclusion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periodicas de su desempeno y del
desarrollo de su carrera

No aplica | No disponible | Incompleta
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacidn, respuesta directa u omision

Temas sociales

GRI 405: Diversidad e
igualdad de
oportunidades 2016

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

37,5% de mujeres en plantilla | 15,6% mujeres en puestos de responsabilidad
respecto al total de la plantilla

405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de
mujeres y de hombres

Anexo 1 Tabla KPlIs

Accion y compromiso social

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 5.2 Accion y compromiso social
MATERIALES 2021

GRI 413: 413-1 Operaciones con programas de participacion de  No aplica | No disponible | Incompleta
COMUNIDADES la comunidad local, evaluaciones del impacto y

LOCALES 2016 desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos —reales o potenciales— en las comunidades
locales

No aplica | No disponible | Incompleta

Digitalizacion

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

Los impactos sociales derivados del proceso de digitalizacion se gestionan a través
de los temas materiales ‘Talento, diversidad e inclusion’ (GRI 404), ‘Accion y
compromiso social’ (GRI 413) y ‘Ciberseguridad’ (GRI 418). Por este motivo, no se
reporta un estandar tematico especifico adicional.
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI Contenido

Ubicacion, respuesta directa u omision

Temas de buen gobierno, ética y transparencia

Ciberseguridad

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales Capitulo 6.2 Ciberseguridad
MATERIALES 2021

GRI 418 - PRIVACIDAD DEL Contenido 418-1 Reclamaciones fundamentadas Ninguna

CLIENTE relativas a violaciones de la privacidad del cliente y

pérdida de datos del cliente

Resiliencia Operativa

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales
MATERIALES 2021

La resiliencia operativa se gestiona mediante sistemas de continuidad de
negocio y planes de contingencia. Este tema no se asocia a un estandar
tematico GRI especifico, al no existir un estandar que cubra directamente
este impacto.

Etica, Transparenciay cumplimiento normativo

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales
MATERIALES 2021

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo
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GRI 3: Temas materiales 2021

Estandar GRI

Contenido

Ubicacion, respuesta directa u omision

Temas de buen gobierno, ética y transparencia

GRI 205:
Anticorrupcion 2016

205-1 Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos
relacionados con la corrupcion

No aplica | No disponible | Incompleta

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

Capitulo 6.1 Etica, transparencia y cumplimiento normativo

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas
tomadas

Anexo 1 Tabla KPls

GRI 206: Competencia
desleal 2016

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la
competencia desleal y las
practicas monopodlicas y contra la libre competencia

No aplica | No disponible | Incompleta
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